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Республика Карелия
муниципальное образованиЕ

СОРТАВАЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ СОРТАВАЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  от 17 августа  2017 г.                                                    №  71
Об утверждении Положения по оплате труда 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров
муниципальных учреждений Сортавальского городского поселения
 

В целях реализации мероприятий по введению новой системы оплаты труда  и в соответствии статьей 145 Трудового кодекса РФ, постановлением Главы Сортавальского городского поселения от 30 сентября 2008 года  № 17-П «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых  за счет средств бюджета Сортавальского городского поселения и рабочих, технического персонала, осуществляющих обеспечение деятельности администрации Сортавальского городского поселения, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки»,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение по оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского городского поселения (Приложение 1).

2. Считать утратившим силу постановление Администрации Сортавальского поселения № 83а от 17.12.2008 года

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации по экономике и финансам (Комракова Л.Я.).
Глава Сортавальского

городского поселения






С.В. Крупин
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации

Сортавальского поселения 

от 17 августа 2017 года № 71
Положение

об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского городского поселения
1.Общие положения.
Настоящее Положение об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского городского поселения (далее – Положение) устанавливает условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского городского поселения (далее – учреждения).
1.1 Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

1.2. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения определяются трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.3. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера устанавливается в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств.
2. Условия оплаты труда руководителя
 муниципального учреждения.
2.1. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений Сортавальского городского поселения, определяемые трудовыми договорами, устанавливаются распоряжением администрации Сортавальского городского поселения в кратном отношении к среднему окладу работников основного персонала возглавляемых ими учреждений и составляет до трёх размеров указанных средних окладов.

Перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, приведен в приложении № 1 к Постановлению Главы Сортавальского городского поселения № 17-П от 30.09.2008г. Вышеуказанный перечень дифференцирован по видам экономической деятельности и применяется только в целях определения должностных окладов руководителей учреждений.
Размер среднего оклада работников основного персонала и установление кратности должностного оклада руководителя к среднему окладу устанавливается распоряжением администрации Сортавальского городского поселения и может быть изменен в случае невыполнения учреждением утверждённых показателей и (или) в случае ухудшения качества предоставляемых населению услуг. 

Расчет среднего оклада работников основного персонала осуществляется руководителем учреждения и предоставляется на утверждение в администрацию Сортавальского городского поселения ежегодно не позднее 1 декабря текущего года.

Средний оклад  работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (исчисленных за месяц)  работников основного персонала учреждения в соответствии со штатным расписанием учреждения, действующим на дату установления оклада,  на штатную численность работников основного персонала учреждения.   

Исчисленный средний оклад работников основного персонала округляется до целого значения (до рублей) в сторону увеличения.
2.2. Руководителям муниципальных учреждений устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам, стимулирующие надбавки к окладу, премирование и материальная помощь.

Повышающие коэффициенты к окладам, стимулирующие надбавки, размер премий и материальная помощь устанавливаются распоряжением администрации Сортавальского городского поселения.

2.2.1. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада руководителя на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплат компенсационного характера  за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета других повышающих коэффициентов.
Перечень, размеры и условия установления повышающих коэффициентов к окладу:
повышающий коэффициент к окладу за звание – устанавливается руководителям, имеющим почётное звание Российской Федерации, Республики Карелия «Заслуженный». Размер повышающего коэффициента к окладу –    0, 1. 
2.2.2. Перечень, размеры и условия установления стимулирующих надбавок к окладам руководителей:

 а) за интенсивность и высокие результаты работы – устанавливается руководителям муниципальных учреждений. Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Размер надбавки – до 50% к окладу.
б) за выслугу лет  - устанавливается работникам в зависимости от общего стажа работы, проработанных по специальности в учреждениях и организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, ведомственной подчинённости; по руководителям – стаж работы в качестве руководителя. 

     при стаже работы                      размер ежемесячной надбавки

                       (в процентах от оклада, (должностного оклада))

         от 1 до 5 лет                         

          10

         от 5 до 10 лет                                 
          15

         от 10 до 15 лет                               
          20

         свыше 15 лет                                 
          30;

По решению администрации Сортавальского городского поселения может быть снижен ранее установленный размер надбавки или прекращена её выплата до истечения определённого приказом срока. Основанием для снижения размера надбавки или прекращения выплаты является распоряжение администрации Сортавальского городского поселения. Изменение размера надбавки не является изменением существенных условий труда.
2.2.3. Премирование руководителей устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

Премирование руководителей осуществляется за успешное и образцовое выполнение трудовых обязанностей, инициативность, продолжительную и безупречную работу в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда руководителя.


Условия премирования могут быть изменены при изменении условий оплаты труда.

           Премирование осуществляется  на основании распоряжения администрации Сортавальского городского поселения. Премирование может быть текущим и единовременным.

2.2.3.1. Текущее премирование:

· Ежемесячное премирование производится за счет фонда оплаты труда на основании распоряжения администрации Сортавальского городского поселения. Размер ежемесячной премии составляет до 25 процентов от установленного оклада.
· Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

· Фактически отработанное время для расчета премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.
· Условия текущего премирования

Премирование производится при выполнении следующих условий:


а) качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных утвержденными тарифно-квалификационными характеристиками;


б) качественное и своевременное выполнение плановых мероприятий;

в) проявление инициативы в выполнении профессиональных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов;

г) соблюдение трудовой дисциплины, техники безопасности и противопожарной безопасности;

д)  выполнение месячного плана поступления доходов от платных услуг.
Размер премии снижается при нарушении условий премирования.

· Перечень дисциплинарных проступков и иных действий, за которые производится снижение текущего премирования:

	№

п\п
	Наименование
	Показатель
	% снижения



	1.
	Появление на работе в нетрезвом состоянии, употребление спиртных напитков на рабочем месте
	1 случай
	100

	2.
	Допущение недостач, хищений, порчи имущества, нанесение материального ущерба
	1 случай
	до 100

	3.
	Невыполнение плана поступлений доходов от платных услуг за месяц
	% невыполнения
	на % невыполнения

	4.
	Невыполнение плана проведения  мероприятий
	1 мероприятие
	до 100

	5.
	Неэффективное использование бюджетных средств
	1 случай
	до 100

	6.
	Нецелевое использование бюджетных средств
	1 случай 
	до 100

	7.
	Совершение без согласования в установленном порядке сделок, требующих  согласование с собственником имущества учреждения
	1 случай
	до 100

	8.
	Наличие просроченной кредиторской задолженности, в том числе по обязательным платежам в бюджет и внебюджетные фонды
	1 случай 
	до 100

	9.
	Наличие   тяжелых   несчастных  случаев  или
случаев с летальным исходом 
	1 случай
	до 100

	10.
	Невыполнение    требований       учредителя  об    устранении нарушений, допущенных   в     процессе   использования муниципального имущества
	1 случай 
	до 100

	11.
	Нарушение  руководителями условий  заключенного     трудового     договора, должностной инструкции
	1 случай
	до 100

	12.
	Ведение  бухгалтерского учета с    нарушением    установленного   порядка, искажение бухгалтерской отчетности
	1 случай 
	до 100

	13.
	Нарушение порядка и сроков предоставления бухгалтерской и прочей отчетности по утвержденным формам
	1 случай
	до 100

	14.
	Другие  нарушения,  повлекшие применение мер дисциплинарного взыскания:                  
- замечание                                 
- выговор                                   
	1 случай 
	25

100


· Порядок снижения размера премии:
Снижение размера премии производится на основании распоряжения администрации Сортавальского городского поселения.
· В случае снижения премии руководитель должен быть ознакомлен с принятым решением.


2.2.3.2. Единовременное премирование

Единовременная премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда на основании распоряжения администрации Сортавальского городского поселения. Выплата единовременной премии производится:
· за выполнение отдельного особо важного поручения - в размере до 2-х окладов;

· к юбилейным датам - в размере до одного оклада;
Юбилейными датами считаются 50 лет и далее через каждые 5 лет.

· награждение почётной грамотой органов исполнительной и законодательной власти республики Карелия; за награждение почётной грамотой Муниципального образования «Сортавальское городское поселение» - в размере до одного оклада.
· по итогам года - выплачивается в пределах утвержденных ассигнований по смете. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, в том числе руководителям, проработавшим неполный календарный год по причинам: вновь принятым на работу; уволившимся с работы в связи с поступлением на в/с по призыву, уходом на пенсию, отпуском по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, переходом на выборную должность, переводом на другую работу, длительной болезнью и в иных случаях увольнения по уважительным причинам.
В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени. Время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске включается в отработанное время в календарном году.


Премия не выплачивается руководителям, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за противоправные  действия.

2.2.4. Материальная помощь устанавливается в размере двух размеров окладов в год  и выплачивается согласно распоряжению администрации Сортавальского городского поселения:

   при уходе руководителя в ежегодный оплачиваемый отпуск - в размере одного оклада, 

    по заявлению -  в размере одного оклада.

Для руководителя, вновь принятого на работу,  расчет материальной помощи к отпуску за первый год работы определяется путем деления установленного оклада на 12 и умноженной на  количество фактически отработанных месяцев.

В пределах фонда оплаты труда  в индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления руководителя на выплату  материальной помощи в случае заболевания, смерти ближних родственников и по иным значимым причинам, подтвержденным в установленном порядке.  Решение  о выплате такой материальной помощи принимается главой Сортавальского городского поселения.

 Выплата производится на основании распоряжения главы Сортавальского городского поселения.
3. Условия оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения.
3.1. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на оплату труда по должностям, относящимся к административно-управленческому персоналу в следующих рекомендуемых  размерах:

должностной оклад заместителя руководителя устанавливается на 20-30 % ниже должностного оклада руководителя;

должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя.
3.2. Компенсационные выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливается с учетом условий их труда в процентах к окладам, если иное не установлено федеральным и республиканским законодательством, муниципальными правовыми актами администрации Сортавальского городского поселения, в размерах, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам муниципальных учреждений устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам, стимулирующие надбавки к окладу, премирование и материальная помощь.

Повышающие коэффициенты к окладам, стимулирующие надбавки, размер премий и материальная помощь устанавливаются приказом по учреждению.
3.3.1. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада заместителя руководителя и главного бухгалтера на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплат компенсационного характера  за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета других повышающих коэффициентов.

Перечень, размеры и условия установления повышающих коэффициентов к окладу:
повышающий коэффициент к окладу за звание – устанавливается заместителям руководителя и главному бухгалтеру, имеющим почётное звание Российской Федерации, Республики Карелия «Заслуженный». Размер повышающего коэффициента к окладу –    0, 1 . 
3.3.2. Перечень, размеры и условия установления стимулирующих надбавок к окладам заместителей руководителя и главному бухгалтеру:

 а) за интенсивность и высокие результаты работы – устанавливается заместителям руководителям и главному бухгалтеру муниципальных учреждений. Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Размер надбавки – до 50% к окладу.

б) за выслугу лет  - устанавливается работникам в зависимости от общего стажа работы, проработанных по специальности в учреждениях и организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, ведомственной подчинённости; по руководителям – стаж работы в качестве руководителя. 

     при стаже работы                      размер ежемесячной надбавки

                       (в процентах от оклада, (должностного оклада))

         от 1 до 5 лет                         

          10

         от 5 до 10 лет                                 
          15

         от 10 до 15 лет                               
          20

         свыше 15 лет                                 
          30;

Приказом по учреждению может быть снижен ранее установленный размер надбавки или прекращена её выплата до истечения определённого приказом срока. Основанием для снижения размера надбавки или прекращения выплаты является приказ учреждения. Изменение размера надбавки не является изменением существенных условий труда.

3.4. Премирование заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

Премирование заместителей руководителя и главного бухгалтера  осуществляется за успешное и образцовое выполнение трудовых обязанностей, инициативность, продолжительную и безупречную работу в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда заместителей руководителя и главного бухгалтера.


Условия премирования могут быть изменены при изменении условий оплаты труда.

           Премирование осуществляется  на основании приказа учреждения. Премирование может быть текущим и единовременным.

3.4.1. Текущее премирование:

· Ежемесячное премирование производится за счет фонда оплаты труда на основании приказа по учреждению. Размер ежемесячной премии составляет до 25 процентов от установленного оклада.
· Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

· Фактически отработанное время для расчета премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.
· Условия текущего премирования

Премирование производится при выполнении следующих условий:


а) качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных утвержденными тарифно-квалификационными характеристиками;


б) качественное и своевременное выполнение плановых мероприятий;

в) проявление инициативы в выполнении профессиональных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов;

г) соблюдение трудовой дисциплины, техники безопасности и противопожарной безопасности;

д)  выполнение месячного плана поступления доходов от платных услуг.
Размер премии снижается при нарушении условий премирования.

· Перечень дисциплинарных проступков и иных действий, за которые производится снижение текущего премирования:

	№

п\п
	Наименование
	Показатель
	% снижения



	1.
	Появление на работе в нетрезвом состоянии, употребление спиртных напитков на рабочем месте
	1 случай
	100

	2.
	Допущение недостач, хищений, порчи имущества, нанесение материального ущерба
	1 случай
	до 100

	3.
	Невыполнение плана поступлений доходов от платных услуг за месяц
	% невыполнения
	на % невыполнения

	4.
	Невыполнение плана проведения  мероприятий
	1 мероприятие
	до 100

	5.
	Неэффективное использование бюджетных средств
	1 случай
	до 100

	6.
	Нецелевое использование бюджетных средств
	1 случай 
	до 100

	7.
	Совершение без согласования в установленном порядке сделок, требующих  согласование с собственником имущества учреждения
	1 случай
	до 100

	8.
	Наличие просроченной кредиторской задолженности, в том числе по обязательным платежам в бюджет и внебюджетные фонды
	1 случай 
	до 100

	9.
	Наличие   тяжелых   несчастных  случаев  или
случаев с летальным исходом 
	1 случай
	до 100

	10.
	Невыполнение    требований       учредителя  об    устранении нарушений, допущенных   в     процессе   использования муниципального имущества
	1 случай 
	до 100

	11.
	Нарушение заместителями руководителя и главным бухгалтером условий  заключенного     трудового     договора, должностной инструкции
	1 случай
	до 100

	12.
	Ведение  бухгалтерского учета с    нарушением    установленного   порядка, искажение бухгалтерской отчетности
	1 случай 
	до 100

	13.
	Нарушение порядка и сроков предоставления бухгалтерской и прочей отчетности по утвержденным формам
	1 случай
	до 100

	14.
	Другие  нарушения,  повлекшие применение мер дисциплинарного взыскания:                  
- замечание                                 
- выговор                                   
	1 случай 
	25

100


· Порядок снижения размера премии:
Снижение размера премии производится на основании приказа по учреждению.
· В случае снижения премии заместители руководителей и главный бухгалтер должен быть ознакомлены с принятым решением.


3.4.2. Единовременное премирование

Единовременная премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда на основании приказа учреждения. Выплата единовременной премии производится:
· за выполнение отдельного особо важного поручения - в размере до 2-х окладов;

· к юбилейным датам - в размере до одного оклада;
Юбилейными датами считаются 50 лет и далее через каждые 5 лет.

· награждение почётной грамотой органов исполнительной и законодательной власти республики Карелия; награждение почётной грамотой Муниципального образования «Сортавальское городское поселение» - в размере до одного оклада.
· по итогам года - выплачивается в пределах утвержденных ассигнований по смете. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, в том числе заместителям руководителей и главному бухгалтеру, проработавшим неполный календарный год по причинам: вновь принятым на работу; уволившимся с работы в связи с поступлением на в/с по призыву, уходом на пенсию, отпуском по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, переходом на выборную должность, переводом на другую работу, длительной болезнью и в иных случаях увольнения по уважительным причинам.
В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени. Время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске включается в отработанное время в календарном году.


Премия не выплачивается заместителям руководителей и главному бухгалтеру, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за противоправные  действия.
3.5. Материальная помощь устанавливается в размере двух размеров окладов в год  и выплачивается согласно приказа по учреждению:

   при уходе заместителей руководителя и главного бухгалтера в ежегодный оплачиваемый отпуск - в размере одного оклада, 

    по заявлению -  в размере одного оклада.

Для заместителей руководителя и главного бухгалтера, вновь принятых на работу,  расчет материальной помощи к отпуску за первый год работы определяется путем деления установленного оклада на 12 и умноженной на  количество фактически отработанных месяцев.

В пределах фонда оплаты труда  в индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления заместителей руководителя и главного бухгалтера на выплату  материальной помощи в случае заболевания, смерти ближних родственников и по иным значимым причинам, подтвержденным в установленном порядке.  Решение  о выплате такой материальной помощи принимается руководителем учреждения.

 Выплата производится на основании приказа руководителя учреждения.
